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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N 134, DE 15 DE MAIO DE 2018

Altera quadro de cargos efetivos da Administragiio Direta e di ouniras
providéncias.

A Céamara Municipal de {tatna, Estado de Minas Gmaxs, aplovou, e eu, Prefeilo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado e inserido no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996,
que dispde sobre o quadro de cargos efetivos da Administragio Direta, o cargo denominado
“Analista Ambiental®, com o quantitativo de 4 (quatro) vagas.

Pardgrafo inico. A descrigfo sintética e detalhada do cargo criado no caput deste
artigo, seu respectivo padriio de vencimento e requisitos para provimento estio definidos no
Anexo que faz parle integrante desta Lei.

Art. 2* As despesas decorrentes da execugﬁo desta Lei correrfio & conta de
dota¢des orgamentdrias proprias do exercicio em que ocorreren.

Art. 3° Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Itatina-MG, 1§ de maio de 2018.
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Neidey' Morcira de¢ Faria
Prefgito do Munjcipio de Ttatina

eandro Nogueira
Sec ano Municipal de Adnmnstragao
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADCO DE MINAS GERAIS

ANEXO
(Lei Complementar n® 134, de 15 de maio de 2018)

Denominaciio do Cargo — Analista Ambiental:

Nuamero de vagas: 4 (quatro), sendo:

Nivel de Vencimento: NY-10

RS 3.465,85 (trés mil, quatrocentos e sessenta € cinco reais e oitenta e cinco centavos)
Carga hordria semanal: 20 (vinte) horas

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupaciio — Instrucfio:

Analista Ambiental — Ensino superior completo em Engenheira Florestal, Engenharia
Ambiental e Sanitdria, Engenharia Ambiental, Biologia, Gestio Ambiental ou outros cursos
correlatos na area ambiental, com registro no 6rgédo de classe competente.

Competéncias/Atribuicdes — Descricfio sintética das atribuicdes:

- Regulaghio, controle, fiscalizagfio, licenciamento e auditoria ambiental;

- Monitoramento ambiental;

- Prote¢do € controle da qualidade ambiental,

- Descnvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio
das competéneias constitucionais e legais a cargo dos 6rglos e das entidades em que séo lotados
os cargos das carreiras do Grupo de Alividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em especial as que se relacionem com:

a) regulacio, controle, fiscalizagHo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

¢) gestlo, protegiio e controle da qualidﬂde ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservacio dos ecossistemas, da flora e da fauna, mclumdo a administra¢fo das unidades de
conservagio;

) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informagéio e educagio ambientais.

Descricio detalhada tlas atribuiches: . Cf

- Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes 2 sna area de atuagho, c{ aborar
relatorios, laudos, comentdrios, vistorias e informes sobre as atividades re lizadas,
procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas nma(%eadoms
de sua drea de atuacio. \«,/
- Atuar em equipes nmi‘upx ofissionais, otimizando as relages de irabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar ¢ auxiliar em atividades de integraco
protissional, interdiscipliinar e multidisciplinar.
- Orientar a atuagio dc equipes nas etapas de preparagfio, acompanhamento ¢ controle de
projetos.
T, Excrcer atividades . de adminisﬂaqﬁo gerencial voltadas ao supotte dos projetos de
y < sfesenvolvimento, coordenagdo, organizagio, planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de
‘}pko;etos e progratias nas areas abrangidas pela instituigéo.
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

. continstacdn do Awexe Fda LC 13418 - FL.3

- Aperfeigoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de andlise e
acompanhamento dos projetos e programas.

- Elaborar manuais de métodos e de servigos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas
estruturados, treinando e assessorando os usudrios na 1mpiantaqao e manutengfio de novas rotinas
dos servigos € novos servigos.

- Atendimento ao titular do respectivo orglo ou entidade e suas assessorias, na execugfio de
atividades que garantam o suporte necessario, imediato e continuo dessas agdes.

- Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento.

- Subsidiar as tomadas de decisfio institucionais por meio da execu(;an de atlvzdades inerentes ao
cumprimento da misséo da instituicso.

- Implementar e coordenar a formulagéio da politica global de a¢fio da instituigio, estabelecendo
diretrizes para sua execugfio, no mbito das atividades vinculadas.

- Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.

- Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponiveis ¢ recursos
informatizados na execucfio de suas atividades.

~ Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e Orgdos, mantendo intercAmbio de
informacgOes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua drea de atuagfio
sistematizando as informagdes.

- Racionalizar processos ¢ procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminuigdo dos custos.

Exercer atividades no campo da informédtica relacionadas & analise, desenvolvimento e
implantagfio de programas, sistemas e aplicativos de informatica: administracdo de banco de
dados ¢ de redes de computadores; suporte téenico e metodoldgico no desenvolvimento de
sistemas, voltados a seguranga fisica e légica dos dados; transmissfio de dados, manutengfio nos
sistemas de informacfo e outras atividades visando a adequada gestfio do parque computacional
para assegurar a integridade, exatidfo, seguranga e rapidez no tratamento de informagses.

- Promover e executar a¢es que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educagfo
ambiental.

- Promover e incentivar a produgfo florestal prestando assisténcia técnica e servigos ou, atraveés
da produgéo, distribui¢fio e alienagfdo de mudas ¢ esséncias florestais.

- Desempenhar ¢ coordenar atividades de protecfo a fauna e flora silvestres ¢ aquaticas ¢ de
desenvolvimento da pesca e aqmcultum bem como realizar atividades de regularizagio, cadastro
e registro da atividade pesqueira e aquicola, controle ¢ fiscalizagdo de produtos ¢ subprodutos
florestais.

- Participar de audiéncias priblicas, reunides técnicas internas ou externas.
- Realizar anélise prévia das defesas administrativas contra aplicagédo de penalidades, ber 5 como
propor procedimentos operacionais de regularizagfio, fiscalizagdo e monitoramento ambietal.
- Desempenhar atividades de planejamento, execugdo, gerenciamento e manuten
informacdes ambientais para suporte ao levantamento de dados georreferenciados.

- Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa e
qualitativa de dgua nas Unidades de Planejamento ¢ Gestfio de Recursos Hidricos - UPGRH.

- Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos.

- Efetuar o monitoramento ambiental € hidrico, interpretar ¢ tratar dados, graficos, imagens de
satélites e radares. ‘

- Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de a¢des de fiscalizagHo.

- Averiguar as denuncias de infragdes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes
do processo de regularizagfio ambiental, bem copo lavrar autos.

Apoiar o atendimento de emergéncias ambientais.
Yy oy oy y O .
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ESTADO DE MINAS GERAIS

e centimtagdo do disexs 1 da 1,C 134718 F14

- Apoiar a criagfio dos comités de bacias hidrograficas.

- Acompanhar e atender as agdes relativas a auditorias internas e externas.

- Executar atividades de fiscalizagdo, regularizagio e controle de exploragiio, utilizagdo e
consumo de matérias primas oriundas de florestas, da pesca ¢ da biodiversidade, bem como
coordenar e promover agSes de prevengiio e mangjo sustentado.

- Promover a execugfio e divalgagfio de cadastros no ambito das competéneias legais da
instituicfo, _

- Exccutar outras atividades correlatas, inclusive, se necessério, dirigir veiculos a servigo do
Poder Piiblico na 4rea de sua atuagéo.

tatina-MG, 15 de maio de 2018
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Neider Moreiradé Faria
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